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Consorcio Pablico iIntermunicipal de Desenvoivimento
do Territorio Mordeste do Farana

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO DO CODENOP

Pelo presente instrumento, os Municipios de: ASSAl, CORNELIO
PROCOPIO, ITAMBARACA, LEOPOLIS, SANTA AMELIA, RIBEIRAO DO
PINHAL, NCVA FATIMA, CONGONHINHAS, NOVA AMERICA DA COLINA,
SANTA MARIANA, SANTO ANTONIO DO PARAISO, SERTANEJA, URAI
SANTA CECILIA DO PAVAO, SAO JERONIMO DA SERRA, SAO SEBASTIAO
DA AMOREIRA, E SAPOPEMA, representados pelos Prefeitos Municipais,
de comum acordo, atendendo a deliberagcdo contidas nas Atas de
Reunides Ordindrias, todas redlizadas na cidade de Cornélio
Procopio/PR, firmam o presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO, visando incluir o Municipio de Andird do
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO
TERRITORIO  NORDESTE DO PARANA - CODENOP, CNPJ nro°
08.146.697/0001-15, na forma da Lei n° 11.107/05, de seu regulamento
(Decreto n° 6.017/07) e das demais disciplinas legais aplicéveis & /ﬂ

matéria, tendo como justas e acordadas as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES: /

O Contrato de Consércio PUblico firmado em 23/06/2006 e aditado em
30/01/2017, 23/02/2017, 27/06/2017, 08/11/2019 e nesta data, passa a 9/

vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 3°. Integram o “CODENOP" 0S Munichei e Assai, Congonhinhas, //6
llgmbaracd, Nova Fdtima, Nova América da Collna, RibeirGo do Pinhal,
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Santa Amélia, Santa Cecillia do Pavdo, Santa Mariana, Santo Anténio do
Paraiso, SGo Jerénimo da Serra, Sapopema, Sao SebastiGo da Amoreira,
Sertaneja, Urai, Ledpolis, Cornélio Procépio, Curidva e Andird, todos
localizados no Estado do Parand, cujos territérios unidos, formam a drea
de atuagdo do Consércio, constituindo uma unidade territorial,
inexistindo limites infermunicipais para as finalidades a que se propde.

Pardgrafo Unico. DA SUBSCRICAO
a) Soo subscritores do presente Contrato de Consdrcio Publico:

ASSAI[P , pessoa Juridica inscrita no CNPJ n° 76.290.709.0001-
3O com o centro Administrativo localizado Av. Rio de Janeiro, n°
720, 1° andar, Centro, Assai, Estado do Parand, aqui representado
pelo Chefe do Poder Executivo na condicdo de Prefeito
Municipal em pleno exercicio do mandato, Sr. ACACIO SECCI,
brasileiro, portador da cédula de identidade n° 3.471.641-2 e do
CPF n° 458.107.889-04;
Il - CORNELIO PROCOPIO/PR, pessoa Juridica inscrita no CNPJ n°
___, com o Cenfro Administrativo localizado ____, Centro,
Cornélio Procopio, Estado do Parand, aqui representado pelo
chefe do Poder Executivo na condicdo de Prefeito Municipal em
pleno exercicio do mandato, Sr. Amim José Hannouche, casado,
portador da cédula de identidade n° 3.103.928-2 e do CPF n°
521.746.549-20;
n_- lTAMjARAgA/PR, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
76.235.738/0001-08,com o Centro Administrativo localizado Av.
Interventor Manoel Ribas, 06, Centro, Itamaracd, Estado do ﬂ

/

Parand, aqui representado pelo chefe do Poder Executivo na
condicdo de Prefeito Municipal em pleno do mandato, Sr.
CARLOS CESAR DE CARVALHO, brasileiro, casado, portador da

cédula de identidade n°® 3554127-6 e do CPF n° 478.507.959-20;

Iv__- LEOPOLIS/PR pessoa Juridica inscrita no CNPJ n°
75.827.204/0001-08, localizado em Ledpolis, Estado do Parand,

aqui representado pelo chefe do Poder Executivo na condic@o %
de Prefeito Municipal em pleno exercicio do mandato, Sr.

ALESSANDRO RIBEIRO, casado, portador da cédula de identidade /

n°6.230.660-2 e do CPF n° 032.818.799-26;
V_- SANTA AMELIA/PR, pessoa Juridic
76.235.746/0001-46, com o Centro Admiinistrativo localizado na
Rua Alcides Prudente Pavan, 130, Centro, Santa Amélia, Estado
do Parand, aqui representada pelo Zhefe do Poder Executivo na
condi¢cdo

inscrita no CNPJ n°

refeito Municipal et pleno exercicio do mandato,
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Sr. JARBAS CARNELOSS!, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade n° 1.877.144 e do CPF n°, 329.758.309-63;

VI - RIBEIRAO DO PINHAL/PR, pessoq juridica inscrita no CNPJ ©
76.968.064/0001-42, com o Centro Administrativo nq Rua Parand,
983, Centro, Ribeirgo do Pinhal, Estado do Parand, aqui

LUIZ OLIVEIRA MARTINS, brasileiro, portador da cédula de
identidade n° | 0.773.456-2 e do CPF n° 052.206.749-27:

VIl - SANTA MARIANA PR, pessoa Juridicq inscrita no CNPJ ne
75.392.019/0001-20, com o Cenfro Administrativo localizado na
Rua Anténio Manoel dos Santos, 157, Centro, Santa Mariana,
Estado do Parang, aqui representada pelo Chefe do Poder

cédula de idenﬁgode n°2.162.410 e do CPF Nn°. 362.504.069-72:
Vili - NOVA FATIMA/PR, pessoq juridica inscrita no CNPJ n°

Sr. ROBERTO CARLOS MESSIAS, brasileiro, casado portador da
cédula de identidade n° 4.818.807-9 e do CPF n° 688.798.739-20;
IX - CONGONHINHAS/PR, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°

APARECIDO DE OLIVEIRA, brasileiro, porfador da cédula de

identidade n° 5. 195.375-0 e do CPF ne° 786.358.709-30;

X - SANTA CECILIA DO PAVAO PR, pessoa juridica inscrita no CNPJ ;

N°76. 290.691/0001-77, com o Centfro Administrativo localizado na %

Rua Jerénimo Faria Martins, 1335, Centro, Santq Cecilia do Pavao,

Estado do Parang, Qqui representada pelo chefe do Poder /

Executivo na condicdo de Prefeito Municipal em pleno exercicio ]

do mandato, Sr. EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS,

brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n° 4.666.065- /

0 e do CPFn°672.678. 159-87;

Xl - SANTO ANTONIO DO PARAI'SO[PR, RESsoa juridica inscrita no

CNPJ n° 75.832.270/0001-31, com o Cenfro  Administrativo

localizado na Avenida Deputado Ni 1

Antdnio do Pargiso, Fstado do P rand, aqui representado pe/o//\
P \
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Chefe do Poder Executivo na condi¢cdo de prefeito M unicipal em
pleno exercicio do mandato, Sr. WANDERLEY MARTINS FERREIRA,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n° 1.417.328-
Sedo CPFne 327.088.749-34;

Xl - SAO JERONIMO DA SERRA/PR, pessoq juridica inscrita no CNP.J
n° 76.290.683/0001-20,com o Centro Administrativo localizado na
Praca Coronel Deolindo, s/n, Centro, Sao Jerébnimo da Serrq,
Estado do Parang, aqui representado pelo chefe do Poder
Executivo na condi¢cdo de Prefeito Municipal em pleno exercicio
do mandato, Sr. SIDNEY NAVARRO JUNINOR, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade ne° 2.006.495-1 e do CPF n°
362.608.519-87:

Xl __- SAPOPEMA/PR, pessoq juridica inscrita no CNPJ n°
76.167.733/0001-87, com o Cenfro Administrativo localizado na
Avenida Manoel Ribas,818, Centro, Sapopema, Estado do Parang,
aqui representado pelo chefe do Poder Executivo na condicdo
de Prefeito Municipal em pleno exer icio do mandato, Sr.
GIMERSON DE JESUS SUBTIL, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade n° 5.01 6.668-6 e do CPF n° 689.440. 129-20;

XIV_ - NOVA AMERICA DA COLINA/PR, pessoa juridica inscrita no
CNPJ n° 75.827.204/0001-08, com o Centro  Administrativo
localizado Av. Parand,276, centro, Nova Ameérica da Coling,
Estado do Parang, aqui representando pelo Chefe do Poder
Executivo na condicdo de Prefeito Municipal em pleno exercicio
do mandato, Sr. ERNESTO ALEXANDRE BASSO, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade ne 67455804-4 e do CPF
n°878.814.469-00;
XV - SERTANEJA/PR, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
75.393.082/0001-80, com o cenfro Administrativo localizado Av.
Nossa Senhora do Rochio, n° 233, Centro, Sertaneja, Estado do
Parand, aqui representado pelo chefe do Poder Executivo nqa
condicdo de Prefeitq Municipal em pleno exercicio do mandato,
Sr. JAMILSON DONIZETE DA SILVA, brasileiro, portador dg cédula
de identidade n° 4.988.937-2 e do CPF n° 676.900.769-04;
XVI - SAO SEBASTAO DA AMOREIRA /PR pessoa juridica inscrita no
CNPJ n° 76.290.659/0001-91, com O cenfro Administrativo
localizado Rua Papa Jodo XXill, n° | 086,Centro,Sdo Sebastido da
Amoreira, Estado do Parand, aqui representado pelo chefe do
Poder Executivo na condicdo de Prefeffo Municipal em pleno
exercicio do mandato, Sr. ADEMIR LOYRENCO GOUVEIA, portador
da cédula de identidade n° 1.59].
53; ‘ P
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XVIl - URAI/PR pessoa  Juridica inscrita no CNPJ ne
75.425.507/0001-71, com o Centro Administrativo localizado Ruag
Rio de Janeiro,496, Centro, Urai, Estado do Parand, aqui
representado pelo chefe do Poder Executivo na condicdo de
Prefeito Municipal em pleno exercicio do mandato, Sr. CARLOS
ROBERTO TAMURA, casado, portador da cédula de identidade n°
2.020.945-3 e do CPF n° 999.831.689-87; XVIiI - CURIUVA/PR, pessoa
Juridica inscrita no CNPJ n° 76.167.725/0001-30, com o Centro
Administrativo localizado em Curidva, Estado do Parand, aqui
representado pelo chefe do Poder Executivo na condicdo de
Prefeito Municipal em pleno exercicio do mandato, Sr. NATA NAEL
MOURA DOS SANTOS, portador da cédulg de identidade n°
4.286.296-7 e do CPF n° 605.580.409-34 e XIX - ANDIRA/PR . Pessoq
Juridica inscrita no CNPJ n° 76.235.761/0001-4, com o Centro
Administrativo localizado em Andird, Estado do Parand, aqui
representado pela chefe do Poder Executivo nqg condicdo de
Prefeita Municipal em pleno exercicio do mandato, Sra. IONE
ELISABETH ALVES ABIB portadora da cédula de identidade n°
1.799.461-1 e do CPF n° 624. 150.779-68.

Art. 11°. A DIRETORIA EXECUTIVA ¢ o orgdo executivo encarregado do

apoio técnico, administrativo e financeiro, e, serd composta pelos

membros a seguir descritos, sendo um emprego em comissGo e os

demais disponibilizados pelos municipios consorciados, desde que sejam

servidores efetivos dos municipios consorciados, mediante pagamento

de gratificacdo a ser regulamentada por resolu¢cdo do conséreio:

I - Diretor Executivo;

Il - Contador:;

- Advogado;

IV = Controlador Interno;

V - Assessor{a) da Presidéncia;

VI - Diretor de Programas;

VIl - Pregoeiro;

Vill - Integrante da ComissGo de Licitacées e Contratos e Equipe de

Apoio ao Pregoeiro.

Pardgrafo Unico - A planilha de afribuicées e remuneracdo a ser

atribuida em cada cargo ou fung¢do gratificada enconfra-se no Anexo |

do presente termo.

Art. 22°. Compete & DIRETORIA EXECUTIVA:
I- Diretor Executivo:

@

/

e
a) Promover agexécucdo das afivi o Consdéreio; /\ 45
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b) Propor a estruturagcdo administrativa de Seus servicos, o quadro
de pessoal e a respectiva remuneracdo, sendo submetidos &
aprovacdo do Conselho Diretor:

c) Representar por delegacdo do Presidente do “"CODENOP” o
Consércio, ativa o passivamente, judicial ou
exfrajudicialmente, podendo solicitar compras diretas, as quais
dependem de qutorizag@o do Presidente, sendo o Presidente
do Consdrcio responsdvel pela homologacédo, assinatura de
contratos ou convénios;

d) Movimentar em conjunto com o Presidente do “CODENOP”, as
confas bancdrias e os recursos do C onsorcio;

e) Elaborar o plano de atividades e propostas orcamentdrias
anuais, a serem submetidas ao C onselho Diretor;

f) Proceder cobrancas aos municipios consorciados
inadimplentes, bem como notifica-los da suspensdo de
ufilizacdo  dos  beneficios do  consdrcio enquanto
permanecerem inadimplentes;

g) Elaborar balancete e relatdério de atividades mensais em
conjunto com o contador:

h) Autenticar livros de Atas e de Registros e demais documentos
do Consdrcio;

i} Realizar cotacdes de precos para solicitacdo de processos
licitatdrios;

j] Solicitar abertura de processos licitatérios e manter sob sua
responsabilidade e guarda toda documentagdo e coniratos,
inerentes a licitacdo realizada;

k] Receber protocolos diversos, bem como de adiantamento
para pequenas despesas com controle de
oberfuro/sofdos/reposigc”)o residual/fechamento;

I} Realizar o controle do pafriménio do Conséreio;

m) Realizar o controle de frotas do Consdrcio;

n) Realizar o controle de estoque do Consdércio;

o) Secretariar todos os atos dos Conselhos do Conséreio:

p) Manter organizada g documentacédo do Consorcio;

q) Zelar pelo cumprimento do estatuto, regulamento bdsico
aprovado  por leis autorizativas, em cada municipio
consorciado e por demais legisiacées pertinentes:

r) Encaminhar aos orgdos e entida competentes aqs
reivindicacées do “C ODENOP”;

s) Preparar a agenda de frabalhos d
Consdrcio, =

Reunides e Assembleias do
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ll- Contador:

a) Organizar e dirigir os trabalhos inerentes & Contabilidade do
Consércio;

b) Planejar, supervisionar e orientar a execucdo dos atos inerentes
a contabilidade;

¢) Elabora legislacdo orcamentaria;

d) Prestar Contas nos termos da legislacGo vigente;

e) Elaborar balancete e relatério de atividades mensais em
conjunto com o diretor executivo;

f] Encaminhar para publicacdo em drgdo oficial o balanco
anual;

g) Elaborar mensalmente o demonstrativo de Receita/Despesa a
ser encaminhado das prefeituras consorciadas;

- Advogado:

a) Representar o Consércio em juizo ou fora dele, nas agcdes em
que o Consdrcio for autor, réu ou interessado, acompanhando
O andamento processual, prestando assisténcia juridica e
apresentando recursos em qualquer instancia;

b) Prestar assessoria juridica ao Conselho Diretor em fodos os atos
que lhe forem solicitados;

c) Emitir pareceres nos processos licitatérios, conforme dispoe lei
8.666/93;

d) Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacées  sobre questbes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou
oufras, aplicando a legislagcéo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utilizd-los em defesq /?
do Consdrcio. / //

Iv- Controlador Interno:

a) Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de
confrole Interno do Consércio;

b) orientar q elaboracdo dos atos normativos sobre os /
procedimentos de controle;

c) Assessorar o Conselho Diretor nos aspectos relacionados com o o
% controle interno quanto & legalidade dos- atos de gestao,
emitindo relatdrios e pareceres sobre os SMos;
éxecucdo orcamentdria, financeira patrimonial; '

ficacia e efetividade dos
e _conftrole intefno,

d) Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente &
e) Medir e avaliar a eficiéncia,

procedim
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auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacédo proprias, expedindo relatdrios com
recomendagdes para o aprimoramento dos controles.

f)  Avaliar o cumprimento dos programas, objefivos e metas
espalhadas nos Contratos de Programa, Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentdrias e no Orcamento

g) Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os
estabelecidos nos demais insfrumentos legais;

h) Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e
a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados,
quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade na gestdo
orcamentaria, financeirq, patrimonial e operacional do
Consércio;

i) Participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboracdo Lei de diretrizes Orcamentdrias e Lei
Orcamentdaria;

j]  Manifestar-se, quando  solicitados pelo  Conselho Diretor,
acerca da regularidade e legalidade de processo licitatdrio,
sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e oufros instrumentos
congéneres;

k) Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das
afividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

I} Verificar os atos de admissdo de pessoadl, aposentadoria,
reforma, revisGo de proventos e pensdo para posterior registro
no Tribunal de Contas;

m) Manifestar  através de relatdrios,  auditorias, inspecées,
pareceres e outros pronunciamentos voltados g identificar a
sanar as possiveis iregularidades;

n) Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas
pelo Conselho Diretor:

o) Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento
do sistema de Controle Interno.

V - Assessor (a) da Presidéncia: ;

a) Assessorar a presidéncia em fodas as suasatividades;
b) Receber e remeter documentos e corespondéncias;

c) Auxiiar o departamento fin ceiro/administracdo  no

controle de recebimentos e conte’ g pagar;

NN
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fl  Organizar e zelar pelo cumprimento da agenda do
Presidente;

g) Elaborar e redigir documentos, atas e contratos do Consorcio;

h) Pesquisar precos junto a potenciais fornecedores para dar
suporte aos processos licitatérios:

i) Auxiliar o Pregoeiro ng redlizacdo de licitacées, dispensas e-

inexigibilidades;
j)  Participar em reunises e eventos do Consdrcio;

k) Realizar outras atividades afins, determinadas pela Presidéncia
do Consdrcio.

VI - Diretor de Programas:

a) Exercer a coordenagcdo geral dos diversos programas
desenvolvidos pelo C onsorcio;

b) Realizar o controle, g administracéo e o gerenciamento dos
programas que ndo disponham com diretorias especificas;

c) Auxiliar e supervisionar as afividades realizadas pelos diretores
de programas especificos;

d) Manter contado direto com Os representantes dos Municipios
consorciados, assessorando-os visando ao melhor
aproveitamento dos programas do C onsorcio;

e) Organizar planilhas, indices e dados que se facam necessdrios
para a boa execucdo dos programas do Consdrcio;

f) realizar avaliacées, sugerir e acatar sugestdes  dos
representantes dos Municipios consorciados acerca da
necessidade, conveniéncia e oportunidade de implantacées
de novos programas junto o consorcio;

g) realizar visitas in loco, nos Municipios consorciados, para
averiguar a utilizacéo adequada dos bens, recursos e
atividades adquiridos ou desenvolvidos através do Consorcio,
visando a maior efetividade dos programas;

h) orientar a preparacdo de todos os documentos que devam ser
apresentados aos érgdos de controle, com participacdo dos
demais setores competentes;

i) Participar em reuniées e eventos do Consorcio;

j] Realizar outras atividades afins, determinadas pela Presidéncia
do Consorcio. '

a) a coordenacdo dos trab
conducdo do
da fase j

0s da equipe de apoio e a
rocedimenfo licitetdrio, incluida a realizacdo

e elaboragdo el mjhuta dos editqis; /\
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b) o credenciamento dos interessados

c) o recebimento da declaragcdo dos licitantes do pleno
atendimento aos requisitos de habilitagéo, bem como dos
envelopes contendo as propostas e os documentos de
habilitacéo;

d) a abertura dos envelopes-proposta, a andlise e
desclassificacdo das propostas que ndo atenderem as
especificacdes do objeto ou as condicbées e prazos de

execugqdo ou fornecimento fixadas no edital;

e) a ordenacdo das propostas ndo desclassificadas e o selecao
dos licitantes que participardo da fase de lances;

f) a classificacdo das ofertas, conjugadas as propostas e os
lances;

g) @ negociacdo do preco, visando & sua reducdo;

h) a verificacdo e a decisGo motivada a respeito da
aceitabilidade do menor preco;

i) a andlise dos documentos de habilitagdo do autor da oferta de
melhor preco

j] @ adjudicacd@o do objeto ao licitante vencedor, se ndo fiver
havido manifestacdo de recorrer por parte de algum licitante;

I} a elaboracdo da ata da sessdo publica;

m) a andlise dos recursos evenfualmente apresentados,
reconsiderando o ato impugnado ou promovendo o
encaminhamento do processo  instruido com a sua

manifestac@o & decisdo da autoridade competente;

n) propor & autoridade competente a homologacdo, anulacao
ourevogac¢do do procedimento licitatdrio.

“Anexo |

¥

CARGO
Diretor
\ Y} Executivo

REMUNER | FUNCAO | VAGAS CARC’;A REQUISITOS | ATRIBUICOES
AGCAO GRATIFIC HORARI
ADA A
= R$ 01 - a) Servid | @) Promover a execucdo
Al das afividades do
2.000,00 or  Publico Consiriio:
Concursado b) Propor a estruturacéo
de um dos | administrativa de seus
/ municipios servicos, o quadro de pessoal 7
A que € q respectiva rermuneracd
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aridade
minima
Ensino
Médio

compdem o
Consorcio;
b) Escol

de

Completo.

sendo submetidos a
aprovacdo  do  Conselho
Diretor;

c) Representar por
delegacdo do Presidente do
"CODENOP" o  Consdrcio,
ativa e passivamente, judicial
ou extrajudicialmente,
podendo  solicitar  compras
diretas, as quais dependem
de autorizacdo do Presidente,
sendo o Presidente  do
Consdrcio  responsdvel pela
homologacéo, assinatura de
contratos ou convénios;

d) Movimentar em
conjunto com o Presidente do
"CODENOP?”, as contas
bancdrias e os recursos do
Consoércio;

e) Elaborar o plano de
afividades e propostas
orgamentdrias anuais, a serem
submetidas ao  Conselho
Diretor;

f) Proceder cobrancas
Qos  municipios consorciados
inadimplentes, bem como
notificG-los da suspensdo de
utilizagc@o dos beneficios do

consorcio enquanto
permanecerem
inadimplentes;

g) Elaborar balancete e
relatdrio de afividades

mensais em conjunto com o
contador;

h) Autenticar livros de
Afas e de Registros e demais
documentos do Consdrcio;

i) Realizar cotacées de
precos para solicitacdo de
processos licitatdrios;

j) Solicitar abertura de
processos licitatérios e manter
sob sua responsabilidade e
guarda foda documentacdo
e confratos, inerentes &
licitagGo realizada;

k) Receber  protocolos
diversos, bem como de
adiantamento para pequenas
despesas com controle de
abertura/saidas/reposicéo
residual/fechamento;

)] Realizar o controle do
patrimdnio do Consdrcio;

m) Realizar o controle de
frotas do Consdrcio;

n) Realizar o controle de
estoque do Consorcio;

o) Secretariar todos os
atos  dos  Conselhos

N

Consércio;
\ / w
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pP) Manter organizada a
documentagdo do Conséreio;
q) Zelar pelo
cumprimento  do  estatuto,
regulamento bdsico
aprovado por leis

autorizativas, em cada
municipio consorciado e por

demais legislacées
pertinentes;

r Encaminhar Qos
orgdos e entidades
competentes as
reivindicacoées do
"CODENOP™":

s) Preparar a agenda de
frabalhos de Reunides e

Assembléias do Consdrcio.

/
X

\\\

/(élode

minima de
Ensino
Médio

mpleto.
) Regist
ro  vigente

Contador R$ 01 = Q) Servid ?)b " Organizar erd/nglr 0s
Al rabalhos inerentes a
2.000,00 ol Publico Contabilidade do Consércio;
Concursado b) Planejar, supervisionar
de um dos | e orentar execucdo dos
municipios atos _ Inerentes a
que contabilidade;
~ c) Elabora legislagc&o
coOmpoemM O | ,reomentdria:
Consdércio; d) Prestar  Contas  nos
b) Escol firmos dE<IJ /ggislocgol vigei;fe;
; e aborar balancete e
Or!d,Ode relatdrio de afividades
minima de | mensais em conjunto com o
Ensino diretor executivo;
Médio f) ‘ Encominlhor _para
c ompleto publicagéo em drgéo oficial o
. balanco anual;
c) .Reg|sf 9) Elaborar mensalmente
ro vigente | o demonstrativo de
no Conselho Receirq/Despesq a  ser
de Claosse — | ©encaminhado as  prefeituras
consorciadas;
CRC
Advogado R$ 01 = Q) Servid |a) Representar o Consdrcio em
2.000,00 or PUblico Juizo ou fora dele, ngs gc;oes
em que o Consércio for
Concursado autor, réu ou interessado,
de um dos acompanhando o
municipios andamento processual,
que prestando assisténcia
- juiidica e  apresentando
compoem © recursos  em  qualquer
ConsorCIO' instancia;
Escol |b) Prestar assessoria juridica ao

Conselho Diretor em todos
os atos que Ihe forem
solicitados;

c) Emitir pareceres nos
Processos licitatdrios,
conforme dispde lei
8.666/93;

d) Redigir ou elaborar
documentos juridicos,

pronunciamepcs, minutas e

79
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no Conselho informagdes sobre questées
de Classe — de natureza administrativa,

fiscal, civil, comercial,
OAB.

frabalhista, penal ou outras,
aplicando  a  legislacdo,
forma e terminologia
adequadas ao assunto em
quest&o, para utilizd-los em
defesa do Consdrcio.

Controlado | - R$ 01 - a) Servid | a) Coordenar as

r Interno 2.000,00 or PUblico afividades relacionadas com
’ ! o Sistema de confrole Interno
Concursado | 4, Consércio;

de um dos | b) orientar a elaboracdo
municipios dos atos normativos sobre os
que procedimentos de controle;

N c) Assessorar o Conselho
compoem o | piator nos aspectos
Consorcio; relacionados com o controle
b) Escol interno quanto & legalidade
aridade dos atos de gestdo, emitindo

.. relatérios e pareceres sobre os
minima  de | pesmos:

Ensino d) Interpretar e
Médio pronunciar-se sobre a
legislagGo  concernente &
Completo. execucado or¢camentdria,
financeira e patrimonial:
e) Medir e avaliar a
eficiéncia, eficdcia e
efetividade dos

procedimentos de controle
interno, através das atividades
de auditoria interna a serem
realizadas, mediante
metodologia e programacédo
proprias, expedindo relatdrios
com recomendagdes para o
aprimoramento dos controles.
f) Avaliar o
cumprimento dos programas,
objetivos e metas espalhadas
nos Confratos de Programa,
Plano Plurianual, na Lei de
Direfrizes Orcamentdrias e no
Orcamento
g) Exercer e}
acompanhamento sobre o
observancia dos limites
' constitucionais, da Lei de
[ Responsabilidade Fiscal e os
estabelecidos nos  demais
insfrumentos legais;
%

7 h) Estabelecer
/ mecanismos voltados o]
comprovar a legalidade e g

legitimidade  dos atos de
gestGo e avaliar os resultados,
/ quanto a eficdcia, eficiéncia

V4 € economicidade na gestdo
7 //1

7 P orcamentaria, financeirq,
/ S patrimonial e operaciona! do
g / ) Consdrcio;
[~

S
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i) Participar do processo
de planejamento e
acompanhar a  elaboragdo
Lei de diretrizes Orcamentdrias
e Lei Orcamentdria;

)} Manifestar-se, quando
solicitados  pelo  Conselho
Diretor, acerca da

regularidade e legalidade de
processo licitatério, sua
dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos

e outros instrumentos
congéneres;
k) Instituir e manter

sistema de informacées para
O exercicio das atividades
finalisticas  do  Sistema de
Controle Interno;

)] Verificar os atos de
admissdo de pessoal,
aposentadoria, reforma,
revisGo de  proventos e
pensdo para posterior registro
no Tribunal de Contas;

m) Manifestar através de
relatorios, auditorias,
inspegdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados o
identificar a sanar as possiveis
irregularidades;

n) Emitir parecer
conclusivo sobre as contas
anuais prestadas pelo
Conselho Diretor;

0) Realizar outras

atividade de manutencdo e
aperfeicoamento do sistema
de Controle Interno.

Assessor(a)
da
Presidénci
a

(cargo _em
comissdo)

R$ 1.629,02

| é//

01 40h

Escolaridade
minima:
Ensino
Superior
incompleto,
tendo
concluido, no
minimo, o 4°
Semestre  de
Curso
Su
Areas
Direito,
Administracé
0,
Contabilidad
e, Economia
ou
Engenharia
Ambiental.

nas
de

a) Assessorar a
presidéncia em todas as suas
afividades;

b) Receber e remeter
documentos e
correspondéncias;

c) Auxiliar o
departamento
financeiro/administracdo  no

confrole de recebimentos e
contas a pagar;

d) Dar  suporte  nas
areas de RH e organizagdo de
Qarquivos;

e) Preencher formuldrios
e planilhas;

f) Organizar e  zelar
pelo cumprimento da agenda
do Presidente;

g) Elaborar e  redigir
documentos, atas e contratos
do Consércio;




ﬁmwmm W&Wi«:ﬂ mgwmnm
do Territoria No

W%%

ipal de @unmﬁmﬂnw
rdeste do Parana

h) Pesquisar precos junto
a potenciais fornecedores para
dar suporte qos processos
licitatérios;

i) Auxiliar o Pregoeiro na
realizacdo de licitacées,
dispensas e inexigibilidades;

j) Participar em
reunibes e  eventos do
Consorcio;

k) Realizar outras
afividades afins, determinadas
pela Presidéncia do Consércio.

Diretor de
Programas
N

R$ 2.000,00

01

a) Servid
or  Publico
Concursado
de um dos
municipios
que
compdem o
Consorcio;
b) Escol
aridade
minima  de
Ensino
Médio
Completo.

a) Exercer a
coordenagdo geral  dos
diversos programas
desenvolvidos pelo
Consércio;

b) Realizar o controle, a
administragc@o e o
gerenciamento dos
programas que ndo
disponham com  diretorias
especificas;

c) Auxiliar e supervisionar

as atfividades realizadas pelos
diretores de programas
especificos;

d) Manter contado
direto com os representantes
dos Municipios consorciados,
assessorando-os  visando aqo
melhor aproveitamento dos
programas do Consdrcio;

e) Organizar  planilhas,
indices e dados que se facam
necessdrios para a boq
execucdo dos programas do
Consorcio;

f) realizar avaliagdes,
sugerir e acatar sugestdes dos
representantes dos Municipios
consorciados  acerca  da
necessidade, conveniéncia e

oportunidade de
implantacées de novos
programas junto Qo
consorcio;

g) realizar visitas in loco,

nos Municipios consorciados,
para averiguar a utilizagdo
adequada dos bens, recursos
e afividades adquiridos ou
desenvolvidos —através do
Consoércio, visando a maior
efetividade dos programas;

h) orientar a preparacdo
de todos os documentos que
devam ser apresentados qos
orgéos de controle, com
participagcdo  dos  demais
setores competentes;

i) Participar em reunides L
e eventos do Cgasqrc;o

D
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j) Realizar outras
atividades afins,
determinadas pela

Presidéncia do Consdreio.

Pregoeiro

R$ 250,00

(por
Pregdo
realizado)

01

\
N

a) Servid
or  Publico
Concursado
de um dos
municipios
que
compdéem o
Consoércio;
b) Escol
aridade
minima  de
Ensino
Médio
Completo.
c) Ter
realizado
CuUrso de
capacitaca
o especifica
de
formacao
de
pregoeiros.

al a coordenacdo  dos
frabalhos da equipe de apoio
e a condug¢do do
procedimento licitatério,
incluida a realizacGo da fase
inferna e elaboracdo da
minuta do editais;

b) o credenciamento dos
interessados

c) o recebimento da
declara¢do dos licitantes do
pleno atendimento Qos
requisitos de habilitacdo, bem
como dos envelopes
contendo as propostas e os
documentos de habilitacdo;

d) a abertura dos envelopes-
proposta, a andise e
desclassificagdo das propostas
que ndo atenderem A&s
especificacées do objeto ou
as condicées e prazos de
execugcdo ou fornecimento
fixadas no edital;

e) a ordenacdo das propostas
ndo desclassificadas e g
selecGo dos licitantes que
participardo  da  fase de
lances;

f) a classificagdo das ofertas,
conjugadas as propostas e os
lances;

g) a negoaocoo do preco,
visando & sua reduc@o;

h) a verificacGo e a decisdo
mofivada a respeito  da
aceitabilidade  do  menor
prego;

i} a andlise dos documentos
de habilitagcdo do autor da
oferta de melhor preco

j) a adjudicacdo do objeto ao
licitante vencedor, se ndo tiver
havido manifestacdo de
recorrer por parte de algum
licitante ;

I} a elaboracéo da ata da
sessdo publica;

m) a andlise dos recursos
eventualmente apresentados,
reconsiderando o afo
impugnado ou promovendo o
encaminhamento do processo
instruido com a sua
manifestacdo & decisdo da
autoridade competente;

nj  propor &  autoridade
competente a homologacdo,
anulagdo ou_revogacdo do

Q)

\

R \Q&\ J
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procedimento licitatdrio.

CONTRATO DE PROGRAMA N.°

01/2015 - MICROPAVIMENTACAO

AN

Motorista
de
Caminhao
de
Micropavi
mento

R$2.012,49 | -

Cl

40 horas

Ensino
Fundamental
Incompleto e
CNH letra
iiDH

caminhdo e
equipamentos rodovidrios,
que redlizam trabalhos de
Micropavimento;

B - Verificar diariamente as
condigdes de funcionamento
do veiculo, antes de sua
utilizagGo:  pneus, dgua  do
radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem,
nivel de combustivel entre
outros, para o transporte de
cargas;
C - Verificar se a
documentacé@o do veiculo a
ser utilizado estd  completa,
bem como devolvé-la & chefia
imediata quando do término
da tarefa;
D - Zelar pela seguranca dos
operadores da maquina de
micropavimento, veiculos e
pedestres;
E - Observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao
peso, altura, comprimento e
largura;
F - Fazer pequenos reparos de
urgéncia;
G - Manter o veiculo limpo,
interna e extemamente e em
condi¢oes de uso, levando-o &
manutengcdo  sempre  que
necessdrio;
H - Observar os periodos de
reviséo e manutencdo
preventiva do veiculo;
I = Auxiliar, quando necessario,
na operagdo do
Micropavimento;
J - Anotar em formuldrio
préprio, «a quilometragem
rodada, viagens realizadas,
cargas tfransportadas,
itinerdrios percorridos e outras
ocorréncias;

K - Recolher ao local

apropriado o veiculo apds a

realizagcdo do servico,

deixando-o corretamente
estacionado e fechado.

L - Executar outras atribvicoes

afins.

Q) Dirigir

Operador
de
Mdquina
de
Micropavi

R$3.130,55 | -

40 hor

Ensino
Fundamental
Incompleto e
Experiéncia
com

A - Executar servicos de
preparo de misturas em micro-
pavimento;

B - Estudar o frabalho a ser
redlizado, consultando plantas,
esquemas, especiﬁcogées e
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mento Mdaguina de ouffros informacdes,  para
: : estabelecer o roteiro  das
MICfOpOV'me tarefas e a escolha do material
nto necessdario;
C - Executar com alto nivel
precisdo as misturas em pré-
mistura  a  frio e micro-
pavimento com polimero:
D - Zelar pela limpeza no local
de trabalho;
E - Coordenar e supervisionar,
quando forem necessdrias as
tarefas inerentes ao cargo;
F - Executar outras atividades
correlatas.
R$ 1.565,27 | - 01 40 Ensino A - Auxiliar a execucdo dos
servicos do Operador da
horcs/.se Fundomem‘ol Maquina de Micropavimento:
Ajudante manais 'r;iogipélre;(f:?oe Z—TZeISr,ﬁelo Limpeza no local
e trabalho;
de Mesa pcomo C - Zelar pela Llimpeza da
Acabador ajudante oy | Maquina de Micropavimento e
ade | Caminhao;
Micropavi op’er oplor de D - Executar outras atividades
Maquina de | correlatas.
mento . :
Micropavime
nto
Contrato de Programa PATRULHA DO CAMPO
R$ 2.314,37 01 44 Ensino Executar  terraplanagem,
horas/se fundamental | nivelamento de ruas e
m Incompleto; estradas, assim como
Possuir abaulamentos; abrir valetas
experiéncia e cortar terreno inclinado:
minima de 01 | operar maquinas
(um) ano na rodovidrias em escavacdo,
fungdo do fransporte de terras, aterros
cargo, e ftrabalhos semelhantes:
comprovada | operar com mdaquinas
através de agricolas de
OPERADOR CTPS ou compactacdo, varedouras
DE Declaragdo | mecanicas, tratores, etc.;
MOTONIVE de Orgéios | comprimir com rolo
LADORA PUblicos. compressor cancha para
: calgamento ou
/j, asfaltamento;  auxiliar no
, conserto  de  mdquinas,
il //_"’ lavrar e discar terras,
A preparando-as  para o
"2 plantio; cuidar da impeza e
N (//" conservacdo das
maquinas, zelando pelo
<l .
bom funcionamento dos
/ mesmos; e executar tarefas
7 afins.
OPERADOR | R$ 2.314,37 | - 01 Ensino Executar  terraplanagem,
DE |7 y fundamental | nivelamento de ruas e

/

o
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ESCAVADEI m Incompleto; | estradas,  assim como
RA Possuir abaulamentos; abrir valetas
HIDRAULIC experiéncia | e corfar terreno inclinado:
A minima de 01 | operar maquinas
(um) ano na rodovidrias em escavacdo,
funcdo do tfransporte de terras, aterros
cargo, e frabalhos semelhantes:
comprovada | operar com mdaquinas
afravés de agricolas de
CTPS ou compactag¢do, varredouras
Declaragdo | mecanicas, tratores, etc.;
e Orgdos | comprimir  com rolo
PUblicos. compressor cancha para
calcamento ou
asfaltamento;  auxiliar no
conserto  de  maquinas,
lavrar e  discar terras,
preparando-as  para o
plantio; cuidar da impeza e
conservacdo das
maquinas,  zelando pelo
bom funcionamento dos
mesmos; e executar tarefas
afins.
R$2.314,37 |- 01 44 Ensino Executar  terraplanagem,
horas/se fundamental | nivelamento  de ruas e
m Incompleto; estradas, assim como
Possuir abaulamentos; abrir valetas
experiéncia e cortar terreno inclinado;
minima de 01 | operar maquinas
(um) ano na | rodovidrias em escavagdo,
fungdo do transporte de terras, aterros
cargo, e ftrabalhos semelhantes:
comprovada | operar com maquinas
através de agricolas de
OPERADOR CTPS ou compactacdo, varredouras
DE RETRO- Declaragcdo | mecanicas, tratores, etc.;
ESCAVADEI de Orgdos | comprimir com rolo
RA Piblicos. compressor cancha para
calcamento ou
asfaltamento;  auxiliar no
conserto  de  mdquinas,
lavrar e discar terras,
preparando-as  para o
plantio; cuidar da limpeza e
//7 conservacdo das
& ) maquinas, zelando pelo
/ bom  funcionamento dos
mesmos; e executar tarefas
N afins.
R$ 2.314,37 | - 0] 44 “Ensino Executar terraplanagem,
OPERADOR horas/se fundamental | nivelamento de ruas e
DE TRATOR m Incompleto; estradas, assim  como
) Possuir abaulamentos; abrir valetas
DE ESTEIRA M experiéncia | e cortar terreno inclinado:
| /) /‘7 minima de 01 | operar

mdaquinas
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(um) ano na | rodovidrias em escavacdo,
fungdo do transporte de terras, aterros
cargo, e ftrabalhos semelhantes:
comprovada | operar com maquinas
através de agricolas de
CTPS ou compactagdo, varredouras
Declaragdo mecanicas, tratores, etc.:
e Orgdos | comprimir  com  rolo
Publicos. compressor cancha para
calcamentio ou
asfaltamento;  auxiliar no
conserto  de  maquinas,
lavrar e discar terras,
preparando-as  para o
plantio; cuidar da limpeza e
conservacdo das
mdquinas, zelando pelo
bom funcionamento dos
mesmos; e executar tarefas
afins.
R$ 2.314,37 01 44 Ensino Executar  terraplanagem,
horas/se fundamental | nivelamento de ruas e
m Incompleto; estradas, assim como
Possuir abaulamentos; abrir valetas
experiéncia e cortar terreno inclinado;
minima de 01 | operar mdagquinas
(um) ano na | rodovidrias em escavacdo,
fungdo do fransporte de terras, aterros
cargo, e trabalhos semelhantes:
comprovada | operar com mdquinas
através de agricolas de
OPERADOR CTPS ou compactacdo, varredouras
DE ROLO Deciaragdo | mecanicas, fratores, etc.;
COMPACT e Orgdos | comprimir com rolo
ADOR Piblicos. compressor cancha para
calcamento ou
asfaltamento;  auxiliar no
conserto  de  maquinas,
lavrar e discar teras,
4 preparando-as  para o
/ plantio; cuidar da limpeza e
/7 conservacdo das
/b maquinas, zelando pelo
C / bom  funcionamento dos
mesmos; e executar tarefas
afins.
il R$ 1.680,43 01 44 Ensino Vistoriar o veiculo,
horas/se fundamental | verificando o estado dos
MOTORISTA m Incompleto; pneus, e} nivel de
DE Possuir curso | combustivel, dgua e dleo
CAMINHA %PP - do cdarter, e testando freios
(@) Movimentaca | e parte elétrica,
LEVE/TANQ o e Operagdo | cerfificando-se de  suas
UE de Produtos condicoes de
Perigosos. funcionamento; Informa
/ defeitos " do veiculoy

(/

7




DE

&s,%@&séw W%% W‘%f

sorcio Intermunicipal

CO

ENOP

Qmwm% Mbsmw Intermunicipal de Desenveolvimento
do Territorio Nordeste do Parana

preenchendo didrio de
bordo e encaminhar
veiculo para manutencdo:
Dirige o) veiculo,
manipulando os comandos
e observando o fluxo de
tfrénsito e a sinalizacao,
para conduzi-los aos locais
indicados; Porta 0s
documentos do veiculo e
zela pela sua conservacdo:
Confrola  a carga e
descarga  do material
tfransportado, orientando a
sua arrumagdo no veiculo
para  evitar  acidentes;
Redliza o transporte de
combustiveis e outros,
sempre  que se fizer
necessdrio;  Carrega e
descarrega  os  materiais
utilizados pelos profissionais:
Realiza o abastecimento de
outros veiculos e maquinas;
Recolhe o veiculo apds a
jornada de trabalho,
conduzindo-o & garagem
determinada pelo
Consdércio; Colabora com a

limpeza dos veiculos,
mantendo-os bem
apresentaveis; Executa

outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

MOTORISTA
DE
CAMINHA
O PESADO

" (TRUCK/TR

ACADO)

R$ 1.680,43

44
horas/se

m

Ensino
fundamentall
Incompleto;
Possuir
experiéncia
minima de 01
{(um) ano na
fungGo do
cargo,
comprovada
através de
CTPS ou
claragdo
/pdee Orgaos

PUblicos.

Dirigir caminhdes e outros

veiculos  destinados  ao
transporte de cargas,
sempre respeitando o
Codigo Nacional de

Trénsito, recolher maquinas,
equipamentos rodovidrios e
veiculos na garagem
quando concluido o servico
do dia; manter maquinas,
equipamentos rodovidrios e

veiculos em perfeitas
condi¢oes de
funcionamento; fazer

reparos de urgéncia; zelar

pela  conservacdo  dos
veiculos, maquina e
equipamentos  rodovidrios

g
=

que lhe forem confiado};

1%
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providenciar

abastecimento de
combustivel, agua e
lubrificante; comunicar ao
seu superior qualguer
anomalia no
funcionamento dos
veiculos, maquinas e
equipamentos  rodovidrios:

e executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior
imediato.

R$ 3.354,16 | - 01 44 Ensino a) Gerenciar
horas/se Fundamental funciondrios da
m Completo Patrulha (anotacéo
de horas
trabalhadas,
frequéncia, faltas,
atestados, e
demais atos de
controle do
pessoal;
b) Preenchimento de
DIRETOR Planilhas e
DA Relatérios
PATRULHA obrigatérios,
RURAL previstos no
‘Cargo em Contrato;
issG c) Acompanhamento
Comissdo) e Coordenacdo da
Execucéo dos
servicos de acordo
com os projetos
elaborados, e
demais atividades
necessarias,
relacionadas Qo
Progrma Patrulha
Rural.
CONTRATO DE PROGRAMA DE RESIDUOS SOLIDOS
44/horas | Escolaridade a) Promover e
R$ 3.354,16 /> semanais | Minima: Ensino coordenar a
Superior elaboracdo de
DIRETOR incompleto, planos e programas
DO f \yl/ tendo de trabalho
PROGRAM concluido, no acompanhando e
. ADE minimo, o 4° controlando  sua
RESIDUOS / Semestre  de execugdo;
sOLIDOS Cufso Superior b) Coordenar a
n(Cargo em (/ Dgs.*éreos de reqliggg;éo d
P ireito, periddica e
Comisséo) / Administracdo levantamento  de
’ dados e
/ \ A / ﬂfobilidode jﬂformocées de

P

)

/
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, Economia ou
Engenharia
Ambiental.

c)

d)

e)

)

h)

inferesse  para o
planejamento e

execucdo das
atividades do
Programa de
Residuos Sdlidos;

Participar da
elaboracao de
estudos e projetos
voltados aos

sistemas de gestdo
de residuos sdlidos;
Estudar e propor

medidas de
protecdo
ambiental e

preservacdo dos
recursos naturais a
ser redlizada em
gestdo associada;

Coordenar a
conservacdo e
manutencdo de
instalacoes dos
sistemas

necessarios a
prestacdo dos
servicos
envolvendo 0s
residuos sélidos
urbanos;

Manter articulacéo
permanente com
todos os entes
associados;
Coordenar estudos
sobre captacdo de
recursos para
elaboracdo e
implementacé&o de
projetos;

Acompanhar,
fiscalizar e
coordenar todos os
6rgéos
operacionais do
Programa de
Residuos Sélidos;
Desempenhar

outras  atividades
designadas pelo
presidente;
Desempenhar
outras  atividades

afins.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

2.1 - As demais cldusulas do contrato original, ficam mantidas e

ratificadas. E, por assim estarem de acordo, assinam o presente Termo
Aditivo  ao Contrato de Consércio  Publico do CODENOP oS
representantes  das partes contratantes, juntamente com as

testemunhas abaixo, para que produza os efeitos de Lei.

Sapopema/PR, 01 de Abril de 2020.

W,
ROBERTO CARLOS MESSIAS /CI{OS TAMURA

Prefeito de Nova Fatima Prefeite/de Urai
ADEMIR LOURENCO GOUVEIA ACACIO SECCI
Prefeito de Sdo Sebastido da Amoreira Prefeito de Assai

LOSSI
Prefeito de Santa Amélia

SIDNEY NAVARRO JUNIOR WANDERLEY MARTINS FERREIRA
Prefeito de Sdo Jerénimo da Serra . de Santo Anténio do Paraiso
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ERNESTO ALEXANDRE BASSO VAIBINEI AP IVEIRA
Prefeito de Nova América da Colina Prefeito de Congonhinhas

JAMISON DONIZETE DA SILVA
Prefeito de Sertaneja o

WAGNER LUIZ OLIVEIRA MARTINS NELSON GARCIA JUNIOR
Prefeito de Ribeirdo do Pinhal Prefeito de Abatid
NATA NAEL MOURA DOS SANTOS IONE ELISABETH ALVES ABIB

Prefeito de Curidva Prefeita de Andirg



