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Consorcio Pullice Intermunicipal de Desenvolvimentio
do Territorio Mordeste do Parana

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO DO CODENOP

Pelo presente instrumento, os Municipios de: ASSAI, ITAMBARACA, SANTA
AMELIA, RIBEIRAO DO PINHAL, NOVA FATIMA, CONGONHINHAS, NOVA
AMERICA DA COLINA, SANTA MARIANA, SANTO ANTONIO DO PARAISO,
SERTANEJA, URAI, SANTA CECILIA DO PAVAO, SAO JERONIMO DA SERRA,
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA, E SAPOPEMA, representados pelos
prefeitos Municipais, de comum acordo firmam o presente TERMO
ADITIVO AO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, visando consolidar as
alteracdes ocorridas no Protocolo de Intengées e no Estatuto do
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO (\
TERRITORIO NORDESTE DO PARANA - CODENOP, CNPJ nr° \,

08.146.697/0001-15, na forma da Lei n° 11.107/05, de seu regulamento
(Decreto n°® 6.017/07) e das demais disciplinas legais aplicaveis a N

matéria, tendo como justas e acordadas as seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES:

O Contrato de Consércio Publico firmado em 23/06/2006 passa a vigorar

com as seguintes alteragoes:

“Art. 3° Integram o "CODENOP" os municipios de Assai, Congonhinhas,
ltambaracd, Nova Fdtima, Nova América da Colina, RibeirGo do Pinhal,
Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavdo, Santa Mariana, Santo Antdnio d?

Paraiso, Sao Jerénimo da Serra, Sapopema, Sao SebastiGo da Amoreira

Sertaneja e Urai, todos localizados no Estado do Parand, cujos territorios
unidos, formam a drea de atuac@o do Consdrcio, constituindo uma
unidade territorial, inexistindo limites intermunicipais para as finalidades a
que se propoe.
Art. 4°, A sede do "CODENOP" serd implantada na sede do municipio N A
do Presidente em.gxercicio do Consorcio- "
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ARt 8°. O Consdércio terd a seguinte estrutura bdsica:
| = Conselho Diretor;

Il - Conselho Fiscal;

Il = Conselho de Planejamento e Execucdo;

IV = Diretoria Executiva.

V - Plendria de Enfidades.

Artigo 9°. O CONSELHO DIRETOR é o drgdo deliberativo constituido pelos
prefeitos dos municipios consorciados integrantes do C ONSORCIO, além
do Presidente, Vice Presidente e Secretario.

§1°-O Conselho Diretor serd presidido pelo prefeito de um dos municipios
consorciados, eleito por maioria absoluta de votos ou por aclamagdo
para o mandato de 02 (dois) anos, apds a apreciacdo das contas do
mandato anterior, permitida a reeleicéo para mais de um periodo.
§2°-N&o havendo consenso, ou acontecendo empate, proceder-se d
nova votacdo, ou a tantos quantos forem necesscrios, até o
desempate. Persistindo a situacdo, far-se-& a escolha mediante sorteio.
§3°- A eleicdo ocorrerd por meio de apresentaggo de chapas, as quais
deverdo conter os nomes dos prefeitos candidatos aos cargos
respectivos de PRESIDENTE, VICE- PRESIDENTE e SECRETARIO e ao
Conselho Fiscal, com os respectivos suplentes, logo apds o inicio da
sessdo extraordindria especialmente convocada para essa finalidade;
§4°- NGo atingindo a chapa maioria absoluta em primeira votagdo,
proceder-se & nova votagdo, considerando-se eleita a que for mais
votada;

§5°- A apreciacdo das confas e a eleicdo do Presidente e do Vice-
presidente, e do Secretdrio, serdo realizadas durante o més de Abril de
cada ano.

§ 6° Assumem automaticamente e interinamente a Presidéncia e Vice-
Presidéncia do CODRENOP no término dos mandatos dos Prefeitos, os
Prefeitos eleitos dos municipios que vinham exercendo estes cargos,
sendo que a interinidade vigerd até que se conclua nova eleicGo
conforme § 1° a 4° deste artigo.

§ 7° Havendo consenso entre seus membros, as eleicbes e demais
deliberacdes poderdo ser efetuadas através de aclamagao.

§ 8° O local de reuniées do Conselho Diretor poderd ser escolhido pel
Presidéncia do Conselho Diretor, dentre os municipios associados,
observado o critério de rodizio.

Art. 10°. O CONSELHO FISCAL é o 6rgao de fiscalizacGo constituido por
03 (trés) membros, Prefeitos dos Mumc;p;os onsayciados, representante
titular e respectiv '
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Art. 11°. A DIRETORIA EXECUTIVA é o drgdo executivo encarregado do
apoio técnico, administrativo e financeiro, e, serd composta pelos
membros a seguir descritos, que serdo disponibilizados pelos municipios
consorciados, desde que sejam servidores efetivos dos municipios
consorciados, medianfe pagamento de gratificacdo a @ ser
regulamentada por resoluc@o do consorcio:
| - Diretor Executivo;
Il - Contador;
Il - Advogado;
IV — Controlador Interno.
Pardgrafo Unico - A planilha de atribuicdées e remuneracdo a ser
afribuida em cada cargo encontra-se no Anexo | do presente termo.
Art. 12°. Compete ao CONSELHO DIRETOR:
(...)
V — Deliberar sobre o quadro de pessoal, concessdo de gratificagcdes e
remuneragcdo de seus empregados, contratados afraveés de concurso,
teste seletivo ou processo licitatério, devendo ser obedecido o quadro
de pessoal do Anexo | do presente Termo, no que se refere a cargos,
atribuicoes, carga hordria e remuneracao;

- Determinar sobre o afastamento de qualquer um dos membros da
Diretoria Executiva, conforme o caso;
VIl - Apreciar e aprovar ou ndo, em Abril de cada ano, o relatério anual
das atividades do Consorcio e as contas do exercicio anterior prestadas
pela Diretoria Executiva e analisadas pelo Conselho Fiscal;

(..

Art. 16°. Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

{oss)

VI - Movimentar em conjunfo com o Direfor Executivo, as conftas
bancdrias e recursos do "CODENOP".

(...)

Art. 22°. Compete & DIRETORIA EXECUTIVA:
I- Diretor Executivo:

a) Promover a execug¢do das atividades do Consorcio;

b) Propor a esfruturacé@o administrativa de seus servigos, o quadro
de pessoal e a respectiva remuneracdo, sendo submetidos a
aprovagao do Conselho Direfor;

c) Representar por delega¢cé@o do Presidente do “"CODENOP" o
Consorcio, ativa & passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, podendo solicitar gompras diretas, as quais
dependem de autorizaca o PresideNte, sendo o Presidente
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do Consdrcio responsdvel pela homologacdo, assinatura de
confratos ou convénios;

Movimentar em conjunfo com o Presidente do “CODENOP", as
contas bancarias e os recursos do Consorcio;

Elaborar o plano de afividades e propostas orcamentarias
anuais, a serem submetidas ao Conselho Diretor;

Proceder cobrancas Qos municipios consorciados
inadimplentes, bem como notificd-los da suspensGo de
ufilizacdo  dos  beneficios do  consércio  enquanto
permanecerem inadimplentes;

Elaborar balancete e relatdrio de atividades mensais em
conjunfo com o contador;

Autenticar livros de Atas e de Registros e demais documentos
do Consorcio;

Realizar cotagdes de precos para solicitacdo de processos
licitatorios;

Solicitar abertura de processos licitatérios e manter sob sua
responsabilidade e guarda toda documentacdo e contratos,
inerentes a licitacdo realizada;

Receber protocolos diversos, bem como de adiantamento
para pequenas despesas com conftrole de
abertura/saidas/reposicao residual/fechamento;

Realizar o confrole do patriménio do Consorcio;

m) Realizar o controle de frotas do Consdorcio;

n)
0)
o)
a)

Realizar o controle de estoque do Consorcio;

Secrefariar todos os afos dos Conselhos do Consdrcio;

Manter organizada a documentagéo do Consorcio;

lelar pelo cumprimento do estatuto, regulamento bdsico
aprovado por leis auforizatfivas, em cada municipio
consorciado e por demais legislacdes pertinentes;

Encaminhar aos orgdos e entidades competentes as
reivindicacoes do "CODENOP";

s) Preparar a agenda de trabalhos de Reunides e Assembléigsdo
Consorcio.

Contador:

a) Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a Contabilidade do
Consorcio;

b) Planejar, supervisionar e orientar a execucd@o dos atos inerentes

55

a contabilicdiade; -~
Elabora legislag@o orcamenntaria;




io Intermunicipal

Conscorcio Pullico Intermunicipal de Desenvolvimento

e)
f)

g)

co Territorio Nordeste do Parana

Elaborar balancete e relatdrio de atividades mensais em
conjunto com o diretor executivo;

Encaminhar para publicagdo em ¢rgdo oficial o balango
anual;

Elaborar mensalmente o demonstrativo de Receifa/Despesa a
ser encaminhado as prefeituras consorciadas;

- Advogado:

a)

Representar o Consdrcio em juizo ou fora dele, nas agdes em
que o Consércio for autor, réu ou interessado, acompanhando
o andamento processual, prestando assisténcia juridica e
apresentando recursos em qualquer instancia;

Prestar assessoria juridica ao Conselho Diretor em todos os atos
que lhe forem solicitados;

Emitir pareceres nos processos licitatdrios, conforme dispée lei
8.666/93;

Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacdes sobre questoes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou
outras, aplicando a legislacdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los em defesa
do Consorcio.

IV- Controlador Interno:

aj
b)

c)

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de
controle Interno do Consorcio;

orientar « elaboracGo dos atos normativos sobre 0Os
procedimentos de controle;

Assessorar o Conselho Diretor nos aspectos relacionados com o
controle interno quanto & legalidade dos atos de gestdo,
emitindo relatdrios e pareceres sobre 0s mesmos;

Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a
execucd@o orcamentdaria, financeira e patrimonial;

Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, afravés das afividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programa¢ao proprias, expedindo relatorios com
recomendacdes para o aprimoramento dos controles.

Avaliar o cumprimento dos programas, objefivos e meta
espalhadas nos Confratos de Programa, Plano Plurianual, n
Lei de Diretrizes Orcapréniliiers e no Orcameanto
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g) Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e o0s
estabelecidos nos demais insfrumentos legais;

Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e
a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados,
quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade na gestdo

h)

orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional do
Consorcio;

i| Participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboracéo Lei de diretrizes Orcamentdrias e  Lei
Orcamentaria;

i)  Manifestar-se, quando solicitados pelo Conselho Diretor,

acerca da regularidade e legalidade de processo licitatorio,

sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou

legalidade de atos, confratos e outros instrumentos
congéneres;

Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das

atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

I Verificar os atos de admissGo de pessoal, aposentadoria,
reforma, revisGo de proventos e pensdo para posterior registro
no Tribunal de Contas;

m) Manifestar afravés de relatdrios, auditorias, inspegoes,
pareceres e oufros pronunciamentos voltados a identificar a
sanar as possiveis iregularidades;

n) Emifir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas
pelo Conselho Diretor;

o) Realizar outras afividade de manutencdo e aperfeicoamento
do sistema de Controle Interno.

k)

Arl. 23°. Aos servidores municipais requisitados aos Municipios para
desempenhar funcées dentro do Consorcio, sera realizado
pagamento de Funcdo Gratificada — FG, pelo Consdrcio, sem
prejuizo dos vencimentos do servidor em seu municipio de
concurso, sendo que estes servidores deverdo prestar servicos ao
Consorcio em hordrio diverso da sua carga hordria de concurso.
§ Unico. Os valores da FungGo Cratificada a servidores, deverd
sempre ser aprovado em assembleia do Consorcio, sen
na tabela do Anexo | do presente Termo.

Art. 29°. Constituem recursos financeiros do “CODENOP": f

[...)

§ 4° A quota de contribuicGo quando necessaria sera fixa pelo

Conselho DireterN\até o Ultim do més de junho de cada ano, para
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vigorar no exercicio seguinte, e serd paga em duodécimos, afé o dia 20
de cada més subsequente ao vencimento”.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

2.1 - As demais clausulas do contrato original, ficam mantidas e

ratificadas. E, por assim estarem de acordo, assinam o presente Termo
Aditivo ao Contrato de Consércio Publico do CODENOP os
representantes das partes confratantes, juntamente com Qs

testemunhas abaixo, para que produza os efeitos de Lei.

Sapopema/PR, em 30 de Janeiro de 2017.
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Prefeito de Nova Fatima “Pref eﬁo Urai
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WANDERLEY M MART NS FERREIRA
efeito de Sao Jerénimo da Serra  Pref. de Santo Anténio do Paraiso
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ANE

XO |

CARGO REMUNER | FUNGCAO | VAGAS | CARGA | REQUISITOS ATRIBUIGOES
ACAO GRATIFIC HORARI
ADA A
Diretor - R% 01 - a) Servid | @) FPromover o execugdo
Executivo 1.500,00 or  Publico ggisé{c%’fv'dOdes de
Concursado | ) Propor a estruturagao
de um dos | administrativa de seus
municipios servicos, o quadro de pessoal
que e o respectiva remuneracdo,
- sendo submetidos o]
COmpPOeM O | gprovagdo do  Conselho
Consorcio; Diretor;
b) Escol c) Representar por
: delega¢Go do Presidente do
Gr!d‘c:_de “CODENOP" © Consorcio,
! minima  de | giiva e passivamente, judicial
| Ensino ou extrajudicialmente,
Médio podendo solicitar compras
Completo diretas, as quais dependem

de autorizagcdo do Presidente,
senclo o Presidente  do
Consércio  responsavel  pela
nemologagdo, assinotura de
contratos ou CoONVenios;

d) Movimentar em
conjunto com o Presidente do
"CODENOP", as contas
bancorias & 0s recursos do
Consdrcio;

e) Elaborar o planc de
atividades e propostas
orcomentarias anuais, a serem
submetidas oo Conselho
Diretor;

f) Proceder cobrangas

aos municipios consorciados
inadimplentes, bem como
notifica-los da suspenséo de
ulilizacGo dos beneficios do

consorcio enquanto
permanecerem
inagimplentes;

g) Elaborar balancete e
relatono de atividades
mensais em conjunto com o
contador;

h) Autenticar livros de

Alas e de Registros e demais
documentos do Consércio;

i) Realizar cotagdes de
precos para solicitagdo de
processos licitatorios;

b)) Solicitar aberfura de
processos licitatdrios e manter
sob sua responsabilidade
|_guarda toda documentacd

e confratos, inerentes
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licitagao realizada;

k) Receber protocolos
diversos, bem como de
adicntamento para pequenaos
despesas com controle de
apertura/saidas/reposic@o
residual/fechamento;

1) Realizar o confrole do
patriménio do Consdrcio;

m) Realizar o controle de
frotas do Consorcio;

n) Realizar o confrole de
estoque do Consorcio;

o) Secretariar todos o©s
atos dos Conselhos do
Consorcio;

p) Manter organizado @
documentagdo do Conséreio;
q) Zelar pelo
cumprimento  do  estatuto,
regulomento basico
aprovado por leis
autorizativas, em cado
municipio consorciodo e por
demais legislagdes
pertinentes;

] Encaminhar aos
argaos e entidades
competentes as
reivindicagoes do
“CODENOP";

s) Preparar a agenda de
trabalhos de Reunides e
Assembléias do Consércio.

Contador | - RY 01 . a) Servid ?Jc . Organizar e'dfﬂ'Q” os
= vt s rabalhos inerentes o]
1.500.00 or Publico Contabilidade do Consdrcio:
Concursado | Plonejar, supervisionar
| de um dos | e crentar a execu¢do dos
I municipios atos inerentes a
que contabilidade;
s c) Elcbora legistacGo
compoem O | orecamentdria;
Consorcio; d) Prestar Confas nos
b) Escol Fe)rmos o;c,: Iggfsrccgo; w’ger;!e:
- e aborar boloncete e
Clr‘!d‘(]de relatério de atividades
minima de | mensais em conjunto com o
Ensino diretor executivo;
Médio f) Encaminhaor para
publicacdo em 6rgé&o oficial ©
| Compieio'_ balongo anual
c) Regist | g Elaborar mensaimente
ro  vigente | o demaonsiralivo de
\ no Conselho | Receita/Despesa o ser
de Classe — | €ncaminhado Gs prefeituras
consorciodas;
CRC
\ Advogado | - RY 0l = aj Servid |a) F?pfese?’orgfgngggcéigg
; aep juizo ou fora dele, a
,\ 1.500,00 o or  Fublico em que o Consércio for
/ Concursado autar, réu ou interessado,
- = i f AL e um dos acompaphando ;‘ o |
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o
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municipios
que
compdéem o
Consorcio;
b) Escol
aridade
minima
Ensino
Médio
Completo,
c) Regist
ro  vigente
no Conselho

de

andamento processual,
prestando assisténcia
juridica e apresentando
recursos em qualquer
instéGncia;

b) Prestar assessoria juridica ao

Conselho Diretor em todos

os afos que Ihe forem
solicitados;

c) Emitir pareceres nos
processos licitatdrios,
conforme dispde lei
8.666/93;

d) Redigir ou elaborar
documentos juridicos,

pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questées

de Classe - de natureza administrativa,
OAB. fiscal, civil, comercial,
trabalhista, pernal ou outras,
aplicando a legislogéo,
forma e terminologic
adequadas oo assunto em
questao, para utiliza-los em
| defesa do Conséreio.
Controlado R} 01 - a) Servid 0.:_ . dCOOf";"e”P’ . as
i . atividades relacionadas com
rInterno 1.500.00 ek PUblico o Sistema de confrole Interno
Concursado | 4o consério;
de um dos | b) orientar a elaboracao
municipios dos atos normativos sobre os
que procedimentos de confrole;
_ c) Assessorar o Conselho
COMPOEM O | pjetor nos aspectos
Consércio; relocionados com o controle
b) Escol interno quanto & legalidade
: dos atos de gestdo., emitindo
Orfd,ode relatdrios e pgreceres sobre os
minima  de | qmesmos:
Ensino d) interpretar e
Médio pronunciar-se sobre a
legislacdo  concemente &
Completo. exgécucéo arcamentaria,
financeira e patrimonial;
e) Medir e avaliar a
! eficiénciag, eficacia e
| efetividode dos
procedimentos de  controle

interno, através das atividades
de ouditoria interna a serem
realizadas, mediante
metodologio e programag@o
proprias, expedindo relatérios
com recomendogées para o
aprimoramento dos confroles.
f) Avaliar o
cumprimento dos programas,
objetivos e metas espalhadas
nos Contratos de Programa,
Piano Pluricnual, na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e no
Orgamento

g) txercer

AVERN
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acompanhamento sobre a
observancia dos lirnites
constitucionais, da Lei de
Responsabilidaode Fiscal e os
estabelecidos nos demais
insfrumentos legais;

h) Estabelecer
mecanismos voltados a
comprovar a legalidade e g
legitimidade dos afos de
gestGo e avaliar os resultados,
quanto a eficacio, eficiéncia
2 economicidade na gest@o
orcamentaria. financeirq,
patrimonial e operccional do
Consorcio;

i) Participar do processo
de planejamento e
acompanhar a elaboragdo
Lei de direfrizes Orgamentarias
e Lel Orgamentdria;

Ji] Manifestar-se, quando
solicitados pele Conselho
Diretor, acerco da
regularidade e legalidode de
processo licitotério, suag
dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento efou
legalidade de atos, contratos

e outros instrumentos
congeneres;
k) Instituir @  manter

sistema de informagdes para
0 exercicic das atividades
finalisticas do Sistema de
Controle Intemo;

1) Verificar os atos de
admiss@o de pessoal,
aposentfadorio, reforma,

revisdo de  proventos e
pensao para posterior registro
no Tribunal de Contas;

m) Manifestar através de
relatorios, auditorias,
inspecgodes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a
identificar a sanar as possiveis
iregularidades:

n) Emitir parecer
conclusivo sobre as contas
anuais prestadas pelo
Consetho Direfor;

o) Realizar oulfras
alfividade de manutengdo e
aperfeicoamento do sistema
de Conftrole Interno.

CONTRATO DE PROGRAMA N.°

|
01/2015 - MICROPAVIMENTACAO

/yg

Motorista R$ 1.800,00 01 40 horas | Ensino a) Diigir caminhdo e

de Fundamental %%“éﬁ%’;?;"'os que

Caminh&o Incompleto e realizam rabalhos
CNH (QELTFCI M.lcrépcwmemo

W 4],

&
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Micropavi Ll B - Verficar diariamente as
mento condi¢des de funcionamento
do veiculo, anles de sua
ulilizagdo: pneus, dagua do
radiador, bateriq, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem,
nivel de combustivel entre
oufros, para o fransporte de
cargas;
C - Verificar se a
documentagdo do veiculo a
ser ulilizado estd completa,
bem como devolvé-la a chefia
imediaota quando do término
da tarefa;
D - Zelar pela seguranca dos
operadores da maquing de
micropavimento, veiculos e
pedestres;
E - Observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao
peso. altura, comprimento e
largura;
F - Fazer pequenos reparos de
| [ urgéncia;
' G - Manter o veiculo limpo,
interna e externamenie e em
condi¢oes de uso, levando-o a
manutengao sempre que

necessano;
H - Observar os periodos de
revisao e manutengao

preventiva do veiculo;
I — Auxiliar, quando necessario,

na operag@o do
Micropavimento;
J - Anolar em formuldrio

préprio,  a  quilomelragem
rodado, viagens realizadas,

cargas transportadas,
ifinerdrios percorridos e oulras
ocorencias;

K - Recolher ao local
apropriado o veiculo apds a
realizagdo do servigo,
deixando-0 corelamente

estacionado e fechado.
L - Executar outras atibuigdes

afins.

R$ 2.800,00 | - 01 Ensino A - Execular servicos de
Fundamental Fp);ev?rﬁreomc? misturas em micro-
Operador ; Incompleto e | g - estudar o trabatho a ser
de ' Experiéncia realizado, consultando plantas,
4 com esquemas, especificacdes e
Maguing Mdaaquina de | oulras informacdes,  para
de } . q . estabelecer o roleiro  das
Micropavi MICropavime | jqrefas e a escolha do material

mento - nto necessario;
C - Executar com alto niif\?\:

-

precisco as misturas em pré
5 / mistura  a  fHo— e  microd

/[\;A\




% W,CQ__@S@:: rcio 'é'nte

"‘ s
A

-y L

-

El: ‘;w .;j" »
]
Eh
g 4
BTy

unicipal

NOP

Consorcio Pullico Intermunicipal de Desenvelvimento
do Territorio Nordeste do Parana

pavimento com polimero;

D - Zelar pela limpeza no local
de trabalho;

E - Coordenar e supervisionar,
quando forem necessdrias as
tarefas inerentes ao cargo;

F - Executar outras afividades
cormelatas.

Ajudante
de Mesa
Acabador
a de
Micropavi
mento

R$ 1.400,00

01

40
horas/se
manais

Ensino
Fundamental
Incompleto e

Experiéncia
como
ajudante ou
operador de
Maquina de
Micropavime
nto

A - Auxiliar a execug@o dos
servicos  do  Operador  da
Maqguina de Micropavimento:

B - Zelar pela Limpeza no local
de trabalho;

C - lelar pela limpeza da
Maguina de Micropavimento e
Caminhao;

D - Execular outras atividades
correlatas.

J




